
 

 

Stellenausschreibung 
 

 
 
 
 
 

Die Stadt Altenberg schreibt zum 01.12.2026 die Stelle als 
 

Museumsleiter (m/w/d) 
 
für den Bereich Bergbaumuseum der Stadt Altenberg aus. Die wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 39 Stunden. Der Einsatzort ist das Gemeindegebiet der Stadt Altenberg. 

 
Der Bereich Bergbaumuseum ist ein umfangreicher bergbauhistorischer Komplex in 
Trägerschaft der Stadt Altenberg, zu dem die übertägigen Bereiche mit Museum und 
der Historischen Zinnwäsche 4 sowie die untertägigen Anlagen Besucherbergwerk 
Zinnwald und Schaustollen Altenberg gehören. Museumsfreifläche und Bergbaulehr-
pfad ergänzen den Gesamtbereich. Große Teile des Museumskomplexes zählen seit 
der Verleihung des Welterbetitels im Jahr 2019 zum UNESCO-Welterbe „Montanregion 
Erzgebirge/Krušnohoří“. 
 
Aufgabengebiet: 
 

• Wissenschaftliche, technische und organisatorische Leitung des musealen Gesamt-
komplexes 

• Verantwortung für die bergbauliche und technische Sicherheit des untertägigen Be-
sucherbetriebes auf der Grundlage der vom Sächsischen Oberbergamt genehmig-
ten Hauptbetriebspläne 

• Strategische Entwicklung des Museums unter besonderer Berücksichtigung des UN-
ESCO-Welterbes, Fortschreibung der Museumskonzeption 

• Finanzverwaltung, Budgetverantwortung  

• Verantwortung für Planung und Organisation des laufenden Museumsbetriebes ein-
schließlich Veranstaltungsbetrieb und Museumsshops 

• Verantwortung Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

• Konzeption und Planung des Personaleinsatzes 

• Verantwortung für die Erhaltung, Erweiterung und weitere Erschließung des Samm-
lungsbestandes des Museums auf der Basis des Sammlungskonzeptes 

• Planung und Organisation von Werterhaltungs- und Pflegemaßnahmen für die Mu-
seumsanlagen und Bergbaudenkmale im Über– und Untertagebereich 

• Konzeptionelle, finanzielle und organisatorische Planung der Investitionsvorhaben 
zur Substanzerhaltung und Perspektiventwicklung des Museumsbereiches, Drittmit-
telakquise 

• Konzeptionelle Vorbereitung und organisatorische Leitung von Ausstellungsprojek-
ten 

• Forschung und Publikation zu musealen, denkmalpflegerischen und geschichtlichen 
Themen der Bergbauregion Altenberg 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Museumsträger und den lokalen Akteuren der Berg-
bautraditionspflege 

• Engagement in der Netzwerkarbeit von Kulturraum, Tourismus, sächsischem Muse-
umswesen und UNESCO-Welterbe 

 
Erwartet werden: 
 

• Erfolgreicher Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums, vorzugsweise 
in einer bergbaulichen oder museumsrelevanten Fachrichtung 

• Mehrjährige Erfahrung im organisatorischen und konzeptionellen Bereich zur Füh-
rung eines Museums  

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern 

• Kenntnisse und Erfahrungen zur Erfüllung der Verantwortlichkeit nach §§ 58 ff. Bun-
desberggesetz (BBergG) 

• Kenntnisse auf museologischem und technikgeschichtlichem Gebiet 

• Gute Kenntnisse der sächsischen Bergbaugeschichte  

• Gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Untertagebereich 

• Strategische Planungskompetenz, Eigeninitiative, kreative und teamorientierte Ar-
beitsweise 

• Sicheres, freundliches und kundenorientiertes Auftreten 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten 

• Selbstständigkeit und Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden, Feiertagen und in den Abendstunden 

• Führerschein Klasse B 
 
Was wir bieten: 
 

• unbefristete Anstellung  

• selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem interessanten, weitgefächer-
ten Aufgabengebiet 

• Gehalt angelehnt an TVöD-VKA, je nach Qualifikation 

• Private Altersvorsorge 

• Arbeitgeberzuschuss VWL 

• E-Bike-Leasing 

• 30 Tage Urlaub 

• Weiterbildungen 

• Jahressonderzahlung 

• Gleitzeit in Absprache mit dem Vorgesetzten 

• Kostenloser Parkplatz 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stelle ist in gleicher Weise für Frauen, Männer und Diverse geeignet. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 26.07.2026 an die 
 
  Stadtverwaltung Altenberg 

Personal – Frau Brix 
  Platz des Bergmanns 2 
  01773 Altenberg 
  bewerbung@altenberg.de 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen können Sie per Post oder per E-Mail senden. 
Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail senden Sie bitte an bewerbung@altenberg.de 
als ein komplettes Dokument (Format pdf; zip; jpg) als Anhang. Dabei darf die Dateig-
röße 8 MB nicht überschritten werden. 
 
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen, die auf dem Postweg eingehen, legen Sie bitte 
einen ausreichend frankierten A4-Umschlag bei. Die datenschutzgerechte Vernichtung 
der Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird garantiert. 
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen werden nicht berücksich-
tigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstat-
tet.  
 
Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes hin, 
wonach wir zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens berechtigt sind. Sie können jederzeit Auskunft über Sie betreffende 
Verarbeitungsvorgänge personenbezogener Daten, die Berichtigung unrichtiger perso-
nenbezogener Daten, die Löschung von personenbezogenen Daten oder die Ein-
schränkung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie be-
treffenden personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt, können Sie sich mit Be-
schwerden an den Sächsischen Datenschutzbeauftragten (saechsdsb@slt.sachsen.de) 
oder an die Datenschutzbeauftragte der Stadt Altenberg, Frau Judy Koch (j.koch@al-
tenberg.de) wenden 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 


