
www.rathaus-altenberg.de

Öffentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Altenberg schreibt zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
die Anstellung eines

Hausmeisters (m/w/d)
für das Sachgebiet 6 - Gebäudemanagement in Vollzeit (39 Stunden) aus.

Der Einsatzort ist das Gemeindegebiet der Stadt Altenberg.

Ihre künftigen Aufgaben:
• Kontrolle, Wartung, Instandhaltung, Unterhaltung und Pflege der Gebäude

• Überwachung und Bedienung aller technischen Anlagen, insbesondere der Haustechnik
• Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten und Überwachung der

beauftragten Mängelbeseitigung/Reparaturen durch Dritte
• Gewährleistung des Schließdienstes, Botengänge

• Pflege und Reinigung der Außenanlagen mit und ohne Technikeinsatz
• Winterdienst an Gebäuden mit und ohne Technikeinsatz

• Erledigung der erforderlichen Dokumentationen
• gegenseitige Vertretung im kommunalen Hausmeisterdienst
• Aufgabenänderungen/-erweiterungen bleiben vorbehalten

Was wir von Ihnen erwarten:
• eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung als Elektriker, Elektroniker, Elektroinstallateur,

Anlagenmechaniker, Gebäudetechniker oder vergleichbar 
• Fähigkeiten zur sicheren Bedienung und Handhabung von notwendiger Technik (wie Rasentraktoren,

Rasenmäher, Freischneider, Kettensägen)
• Erfahrungen im Umgang mit Gebäudetechnik (Heizung, Lüftungsanalgen, etc.)

• mindestens der Führerschein Klasse B, oder höher (BE, C1, C1E oder C)
• hohe Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, psychische

Belastbarkeit, gesundheitliche und körperliche Eignung
• Bereitschaft, die Arbeitszeit bedarfsorientiert zu gestalten (auch an Wochenenden und Feiertagen 

sowie in den Nachtstunden) 
• erweitertes Führungszeugnis gem. § 30a i.V.m. § 30 Abs. 5 BZRG (bei Einstellung ausreichend)

• aktive Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr ist erwünscht
• Zur Sicherung der Tageseinsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr Altenberg ist der Eintritt bzw. die

Mitgliedschaft in eine Ortsfeuerwehr der Gemeinde Altenberg erwünscht

Aus betriebstechnischen Gründen (Winterdienst) muss der/die Bewerber/in ihren/seinen Wohnsitz im
Gemeindegebiet Altenberg bzw. näherer Umgebung (der Bauhof muss in max. 20 Minuten erreicht werden) haben

bzw. bei Einstellung nehmen.
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Die Stelle wird mit einem Festgehalt vergütet.
Die Stelle ist in gleicher Weise für Frauen, Männer und Diverse geeignet. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,
Tätigkeitsnachweise und Beurteilungen) richten Sie bitte bis spätestens 15.10.2023 an die

  Stadtverwaltung Altenberg
Hauptamtsleiter Herrn Reuter

  Platz des Bergmanns 2
  01773 Altenberg.  

Ihre Bewerbung können Sie per Post oder per E-Mail senden. Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail senden
Sie bitte an bewerbung@altenberg.de als ein komplettes Dokument (Format docx; pdf; zip; jpg) als Anhang.

Dabei darf die Dateigröße 8 MB nicht überschritten werden.
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen, die auf dem Postweg eingehen, legen Sie bitte einen ausreichend

frankierten A4-Umschlag bei. Die datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens wird garantiert. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende

Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet. 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachweise werden nicht versandt. 
Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes hin, wonach wir zur Verarbeitung Ihrer persönlichen

Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens berechtigt sind. Sie können jederzeit Auskunft über Sie betreffende
Verarbeitungsvorgänge personenbezogener Daten, die Berichtigung unrichtiger  personenbezogener Daten, die Löschung von

personenbezogenen Daten oder die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung personenbezogener
Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht

rechtmäßig erfolgt, können Sie sich mit Beschwerden an den Sächsischen Datenschutzbeauftragten (saechsdsb@slt.sachsen.de)
oder an die Datenschutzbeauftragte der Stadt Altenberg, Frau Jana Richter (j.richter@altenberg.de) wenden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Was Sie von uns erwarten dürfen:

• unbefristete Anstellung
•  selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem interessanten, weitgefächerten Aufgabengebiet

• Beteiligung an der privaten Altersvorsorge sowie VWL
•  30 Tage Urlaub

•  Weiterbildungen
•  Jahressonderzahlung

• eine zukunftssichere Arbeitsstelle
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