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der Sitzung der/des Beschluss-Nr.:

Stadtrates/Verwaltungsausschuss
Ausschuss Umwelt/Technik

Abstimmungsergebnis:

Tischvorlage: ja/nein dafir dagegen Enthaltungen Befangenheit
Offentlich /_nichtoffentlich

vorberaten im Aufsichtsrat am:
Verwaltungsausschuss am: 17.01.2023 Amtsleiterberatung am:

Ausschuss Umwelt/Technik am: Ortschaftsrat am:

Stadtrat am: Januar 2023

Beschlussgegenstand

Anpassung der regelmagigen wochentlichen Arbeitszeit an die Regelung des TV6oD-
VKA.

Der Stadtrat/ Ausschuss U/T/ Verwaltungsausschuss beschlieft

ab 01.01.2023 die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit der Angestellten der
Stadt Altenberg, ausgenommen des padagogischen Personals, von derzeit 40 Stunden
auf 39 Stunden bei vollem Lohnausgleich. Fiir Teilzeitkrafte erfolgt bei
gleichbleibender Arbeitszeit, aufgrund der Anderung der BezugsgroBe des
Vollzeitaquivalents, ein entsprechender Lohnausgleich

Nicht fristgemaB eingegangene Antrage lagen nicht vor.

Finanzielle Auswirkungen (in €) keine einmalige periodisch wiederkehrende
Gesamtkosten der MaBnahme 46.400 € / Jahr
Produkt: alle

Sachkonto




Begriindung/Sachverhalt:

Rahmenbedingungen:

Die Stadt Altenberg ist nicht Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen (KAVS) und
damit auch nicht in der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA).

Alleine im Freistaat Sachsen sind 425 kommunale Arbeitgeber im Arbeitgeberverband und damit
findet der TvoD fir etwa 88.000 Beschdftigte direkte Anwendung. Darunter unter anderem
Landkreise, kreisfreie Stadte, Stadte und Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Ver- und
Entsorgungsbetriebe oder auch Nahverkehrsbetriebe.

Mit diesen kommunalen Arbeitgebern steht die Stadt Altenberg auf dem Arbeitsmarkt in
Konkurrenz.

Mit der riickliegenden Anderung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD) vom 25.
Oktober 2020 wurde die Absenkung der woéchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 39,5 im Jahr 2022
und ab 01.01.2023 auf 39 Stunden flr das Tarifgebiet Ost beschlossen.

Damit erfolgte die Anpassungen der neuen Bundeslénder an die Regelungen flir die Beschaftigten
des Bundes sowie des Tarifgebietes West.

Auszug: Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) vom 13.09.2020 zuletzt geandert durch
den Anderungsvertrag vom 25.10.2020

Abschnitt II -Arbeitszeit
§ 6 RegelméBige Arbeitszeit
(1) Die regelméBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen fiir

a) die Beschéftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich,

b) die Beschéftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA im Tarifgebiet
West durchschnittlich 39 Stunden wdéchentlich; im Tarifgebiet Ost

durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich,

>> ab dem 1. Januar 2022 durchschnittlich 39,5 Stunden wéchentlich

und

>> ab dem 1. Januar 2023 durchschnittlich 39,0 Stunden wéchentlich.

Um in Bezug auf die wdchentliche Arbeitszeit eine Gleichstellung der Angestellten der Stadt
Altenberg mit den Angestellten in anderen Kommunen aber auch im Landratsamt zu
gewadhrleisten, soll jetzt die Regelung in Bezug auf die wochentliche Arbeitszeit erfolgen.

Auf die fir 2022 im Tarifvertrag vereinbarte Absenkung auf 39,5 Stunden wurde flir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht umgesetzt

Hinweis: Flr das padagogische Personal gelten andere Tarifvereinbarungen.

Der Verwaltungausschuss stimmte in seiner Sitzung vom 17.01.2023 dem Vorschlag
der Verwaltung einstimmig zu.

Anlage zur Beschlussfassung:

Abstimmung erfolgte mit: Blrgermeister, Personalrat

Gesetzliche Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. &. der Beschlussfassung):

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13.09.2020 zuletzt geandert durch den
Anderungsvertrag vom 25.10.2020

Verteiler fur Vorlage: Verteiler fiir Beschliisse:

Wiesenberg
Biirgermeister (Siegel)



