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      Ausgefertigt durch: Herrn Reinsch  
        
                                                            Ausfertigungsdatum: 18.01.2023 
 
 
Beschlussvorlage - Nr.: SR 476/40/2023 
 
der Sitzung des                                                 Beschluss-Nr.:         
Stadtrates/Verwaltungsausschuss 
Ausschuss Umwelt/Technik 
                                                                     Abstimmungsergebnis:          
  
Tischvorlage:  ja/nein                                     dafür  dagegen  Enthaltungen   Befangenheit 
Öffentlich / nichtöffentlich      
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Stadtrat am: 23.01.2023 
                                                                     
                                                                     Beteiligungen am Verfahren: 
 
Verwaltungsausschuss am:           17.01.2023 
                                                                                                                                               
Ausschuss Umwelt/Technik am:  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Beschlussgegenstand 
 
Anpassung der Gehälter für Mitarbeitende in Kindertagesstätten an TVÖD-V im 
Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Der Stadtrat / Ausschuss U/T / Verwaltungsausschuss beschließt 
 
 
entsprechend der Empfehlung des Verwaltungsausschusses die schrittweise 
Anpassung der Gehälter für nachfolgend aufgeführte Mitarbeitende der 
Kindertagesstätten in Anlehnung an den TVÖD-V im Bereich Sozial- und 
Erziehungsdienst (SuE): 
 
ab 01.01.2023  Mitarbeitende weniger 30%* und Einrichtungsleitungen 
ab 01.02.2023  Auszubildende ErzieherIn (berufsbegleitend) - Studierende 
ab 01.03.2023  Mitarbeitende weniger 15-30%* je 2% Steigerung 
          Mitarbeitende weniger   5-15%* je 1% Steigerung  
 
 
* prozentuale Angaben gemessen am derzeitigen Gehalt in Relation zum TVöD-V im Bereich SuE 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Finanzielle Auswirkungen (in €)      keine      einmalige       periodisch wiederkehrende                   
 
Produkt 36.51.01        178.694,23€ (für 2023)       
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
Begründung/Sachverhalt: 
 

Die Stadt Altenberg ist kein Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen (KAVS) und 
demnach auch nicht in der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA) 
vertreten. Allein im Freistaat Sachsen sind 425 kommunale Arbeitgeber - darunter auch 
Landkreise, kreisfreie Städte, Städte und Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Ver- und 
Entsorgungsbetriebe oder auch Nahverkehrsbetriebe - dem Arbeitgeberverband 
angeschlossen. Für diese ca. 88.000 im Arbeitgeberverband organisierten Beschäftigten findet 
der TVöD-V direkte Anwendung. Mit diesen kommunalen Arbeitgebern steht die Stadt 
Altenberg speziell bezogen auf den Arbeitsmarkt für Beschäftigte im Sozial- und 
Erziehungsdienst in Konkurrenz.  
 
Für den Großteil der Mitarbeitenden der Kindertagesstätten Altenberg ist in den 
zurückliegenden Jahren bei Übereinkunft des Arbeitsvertrages ein Festgehalt verhandelt 
worden. Im weiteren Verlauf der Betriebszugehörigkeit ist dieses Gehalt zwar regelmäßig 
durch prozentuale Erhöhungen seitens der Arbeitgeberin (Stadt Altenberg) angepasst worden, 
jedoch nur in geringster Weise im Vergleich zum TVöD-V im Bereich Sozial- und 
Erziehungsdient (SuE). Unabhängig von eben benannten Gehaltsanpassungen konnten 
Mitarbeitende in gesonderten Verhandlungen mit der Arbeitgeberin individuelle 
Gehaltsanpassungen vereinbaren. Seit spätestens 2020 orientiert sich das vereinbarte 
Festgehalt zwischen der Arbeitgeberin und zumeist den neu eingestellten Mitarbeitenden am 
TVöD-V im Bereich SuE, um den Personalbestand dem tatsächlichen Personalbedarf 
anzupassen. Neben anderen führte dieser Schritt seitdem zu einer Verbesserung der 
Personalsituation im Hinblick auf die Kindertagesbetreuung gemäß § 3 Sächsisches Gesetz zur 
Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen (Gesetz über Kindertageseinrichtungen – 
SächsKitaG) – ausreichende Anzahl Fachkräfte. Dennoch besteht derzeit keine ausreichende 
Anzahl an notwendigen Fachkräften zur Gewährleistung der eben benannten Pflichtaufgabe der 
Stadt Altenberg hinsichtlich der Kindertagesbetreuung. 
 
Durch letztgenannte notwendige Vorgehensweise (Neueinstellungen in Anlehnung an den 
TVöD-V (SuE)) im Sinne der Anpassung des Personalbestandes an den Personalbedarf und die 
erwähnte, zu geringe Anpassung der Gehälter der Mitarbeitenden, durch die sehr individuell 
wahrgenommene Möglichkeit zur gesonderten Anpassung des Festgehaltes durch die 
Mitarbeitenden der Kindertagesstätten in den zurückliegenden Jahren und die 
dementsprechend teilweise fehlende Befürwortung des Entscheidungsträgers, ist ein starkes 
Ungleichgewicht und insofern eine Ungerechtigkeit im Vergleich der Gehälter zwischen den 
einzelnen Mitarbeitenden entstanden. 
 
Grundlage des Beschlussgegenstandes bildet der seit 07.02.2006 bestehende und am 
18.05.2022 geänderte Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst im Bereich Verwaltung (TVöD-V) 
innerhalb der oben genannten Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände. Mit 
Neufassung dieses TVöD-V sind für die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) in 
Anlage C rückwirkend zum 01.04.2022 die Bruttogehälter neu festgelegt worden. Zudem ist 
gemäß § 15 Abs. 2.1 S. 1 TVöD-V folgende Regelung getroffen worden: 
 
Beschäftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) in einer der 

Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Höhe 

von 130,00 Euro.  
 

Unter Berücksichtigung der Haushaltslage der Arbeitgeberin ist eine Anpassung an den TVöD-V 
im Bereich SuE für die Beschäftigten der Kindertagesstätten nicht sofort umsetzbar. Dennoch 
bedarf es in den kommenden Jahren zumindest einer schrittweisen Anpassung der Gehälter. 
Um wenigstens dem bereits beschriebenen Zustand der Ungleichheit entgegenzuwirken und 
gleichzeitig die meisten Mitarbeitenden der Kindertagesstätten verstärkt an den TVöD-V im 
Bereich SuE anzugleichen, sollte die Arbeitgeberin im Sinne eines stabilen Personalbestandes - 
zur Gewährleistung der Betreuungssituation in den Kindertageseinrichtungen der Stadt 
Altenberg - die im Beschlussgegenstand benannten Anpassungen vornehmen.  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

Anlagen zur Beschlussfassung:  
 

Anlage 1 Auszug Sächsisches Gesetz zur Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen 
(SächsKitaG) 
 

Anlage 2 Auszug Durchgeschriebene Fassung des TVöD für den Bereich Verwaltung (TVöD-V) 
vom 07.02.2006 in der Fassung der Änderungsvereinbarung vom 18.05.2022 
 
Anlage 3 Übersicht Gehaltskosten IST im Vergleich mit TVöD-V (SuE) für das Jahr 2023 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Abstimmung erfolgte mit:  
 

- Bürgermeister, Herrn Wiesenberg 
- Hauptamt, Herrn Reuter 
- Personalrat 
- SG Kindertagesstätten, Herrn Reinsch 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Gesetzliche Grundlagen (Gesetze, Beschlüsse u. ä. zur Beschlussfassung): 
 
- Sächsisches Gesetz zur Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SächsKitaG) 
- Durchgeschriebene Fassung des TVöD für den Bereich Verwaltung (TVöD-V) vom 07.02.2006  
   in der Fassung der Änderungsvereinbarung vom 18.05.2022 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
                                                      Verteiler für Vorlage:         Verteiler für Beschlüsse: 
                                                       
                                                                                                                                                                               
 
 
 
Wiesenberg 
Bürgermeister 
 
 



Anlage 1  

zur Beschlussvorlage Anpassung an Gehälter für Mitarbeitende in 

Kindertagesstätten an TVÖD-V im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) 

 

Auszug 

Sächsisches Gesetz 

zur Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen 

(Gesetz über Kindertageseinrichtungen – SächsKitaG) 

In der Fassung vom 01.01.2022 

Abrufbar unter:  

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertageseinrichtungen 

Abrufdatum: 

07.11.2020 

 

§ 3 

Angebot 

(1) 1 Alle Kinder haben ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt Anspruch auf den 

Besuch eines Kindergartens. 2 Der Anspruch richtet sich gegen den örtlichen Träger der öffentlichen 

Jugendhilfe. 

(2) 1 Es gehört zu den Pflichtaufgaben des örtlichen Trägers der öffentlichen Jugendhilfe, für ein 

bedarfsgerechtes Angebot an Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter drei Jahren 

und für schulpflichtige Kinder bis zur Vollendung der vierten Klasse zu sorgen. 2 Kinder sollen aus 

Gründen, die nicht in ihrer Person liegen, vom Besuch einer Kindertageseinrichtung oder der 

Kindertagespflege im Rahmen der Bedarfsplanung nicht ausgeschlossen werden. 

[…] 

§ 12 

Personal 

(1) 1 Kindertageseinrichtungen müssen über eine ausreichende Anzahl pädagogischer Fachkräfte für 

die Leitung und die Arbeit mit den Kindern verfügen. […] 

 

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertageseinrichtungen






























Vergleich Gehälter* - Jahr 2023

Abteilung Kindertagesstätten Altenberg

Vergleich Gehalt Ist mit TVöD-V (SuE) 

pädagogisches Personal

Jahresgehalt
Ist

Differenz Gehalt 
Jahr

Ist-TVÖD

Abweichung

in % 

vom TVÖD

Jahresgehalt
Neu

Differenz Gehalt 
Jahr

Neu-TVÖD

Abweichung

in % 

vom TVÖD

Einrichtungsleitungen 312.391,80 € -30.612,29 € -9,80% 331.712,60 € -11.291,49 € -3,40%

absolviertes Studium 158.441,88 € -18.736,53 € -11,83% 163.333,56 € -13.844,85 € -8,48%

HeilerziehungspflegerInnen 55.609,92 € -3.360,28 € -6,04% 57.450,00 € -1.520,20 € -2,65%

ErzieherInnen 1.742.175,96 € -320.996,99 € -18,43% 1.801.707,22 € -261.465,73 € -14,51%

SozialassistentInnen 22.800,00 € -4.915,10 € -21,56% 25.200,00 € -2.515,10 € -9,98%

Ausbildung ErzieherInnen (berufsbegleitend) 173.495,64 € -27.834,48 € -16,04% 201.330,12 € 0,00 € 0,00%

Studierende 4.481,04 € -33.977,61 € -758,25% 16.200,00 € -22.258,65 € -137,40%

pädagogische Unterstützungskräfte 367.475,16 € -23.876,39 € -6,50% 372.127,32 € -19.224,23 € -5,17%

Gesamt 2.836.871,40 € -464.309,67 € -16,37% 3.018.980,82 € -332.120,25 € -9,35%

Anpassungskosten

*  exklusive Arbeitgeberanteil zur Sozialverischerung + Sonderzahlungen 132.189,42€*
** inklusive Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung (ca. 21%) + Jahressonderzahlung (ca. 75%)

178.694,23 €

Farblegende:
> = -30%

>= -15%      < -30%

> - 5%        < - 15%

>= - 5% Stand: 11.11.2022

Anpassung Gehaltaktuell

Anpassungskosten gesamt** - Jahr 2023


