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Beschlussvorlage - Nr.: SR 466/39/2022

der Sitzung des Beschluss-Nr.:
Stadtrates/Verwaltungsausschuss
Ausschuss Umwelt/Technik

Abstimmungsergebnis:

Tischvorlage: ja/nein daflir dagegen Enthaltungen Befangenheit
Offentlich / nichtoffentlich

Stadtrat am: 12.12.2022

Beteiligungen am Verfahren:

Verwaltungsausschuss am:

Ausschuss Umwelt/Technik am:

Beschlussgegenstand

Beratung und Beschlussfassung zur Anpassung der Gehalter fur Mitarbeitende in
Kindertagesstatten an TVOD-V im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)

Der Stadtrat / Ausschuss U/T / Verwaltungsausschuss beschlieBt

die schrittweise Anpassung der Gehalter fur nachfolgend aufgefiihrte Mitarbeitende
der Kindertagesstitten in Anlehnung an den TVOD-V im Bereich Sozial- und
Erziehungsdienst (SuE):

ab 01.01.2023 > Mitarbeitende weniger 30%* und Einrichtungsleitungen

ab 01.02.2023 > Auszubildende ErzieherIn (berufsbegleitend) - Studierende

ab 01.03.2023 > Mitarbeitende weniger 15-30%7+* je 2% Steigerung
Mitarbeitende weniger 5-15%+* je 1% Steigerung

* prozentuale Angaben gemessen am derzeitigen Gehalt in Relation zum TV6D-V im Bereich SuE

Finanzielle Auswirkungen (in €) keine einmalige periodisch wiederkehrende

im Ergebnishaushalt 178.694,23€ (fiir 2023)
im Finanzhaushalt



Begriindung/Sachverhalt:

Die Stadt Altenberg ist kein Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen (KAVS) und
demnach auch nicht in der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
vertreten. Allein im Freistaat Sachsen sind 425 kommunale Arbeitgeber - darunter auch
Landkreise, kreisfreie Stadte, Stadte und Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Ver- und
Entsorgungsbetriebe  oder auch Nahverkehrsbetriebe - dem  Arbeitgeberverband
angeschlossen. Flr diese ca. 88.000 im Arbeitgeberverband organisierten Beschaftigten findet
der TVoD-V direkte Anwendung. Mit diesen kommunalen Arbeitgebern steht die Stadt
Altenberg speziell bezogen auf den Arbeitsmarkt flr Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst in Konkurrenz.

Fir den GroBteil der Mitarbeitenden der Kindertagesstatten Altenberg ist in den
zuriickliegenden Jahren bei Ubereinkunft des Arbeitsvertrages ein Festgehalt verhandelt
worden. Im weiteren Verlauf der Betriebszugehorigkeit ist dieses Gehalt zwar regelmaBig
durch prozentuale Erhéhungen seitens der Arbeitgeberin (Stadt Altenberg) angepasst worden,
jedoch nur in geringster Weise im Vergleich zum TV6D-V im Bereich Sozial- und
Erziehungsdient (SuE). Unabhangig von eben benannten Gehaltsanpassungen konnten
Mitarbeitende in gesonderten Verhandlungen mit der Arbeitgeberin individuelle
Gehaltsanpassungen vereinbaren. Seit spatestens 2020 orientiert sich das vereinbarte
Festgehalt zwischen der Arbeitgeberin und zumeist den neu eingestellten Mitarbeitenden am
TVO6D-V im Bereich SuE, um den Personalbestand dem tatsachlichen Personalbedarf
anzupassen. Neben anderen flihrte dieser Schritt seitdem zu einer Verbesserung der
Personalsituation im Hinblick auf die Kindertagesbetreuung gemaB § 3 Sachsisches Gesetz zur
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (Gesetz (ber Kindertageseinrichtungen -
SachsKitaG) - ausreichende Anzahl Fachkrafte. Dennoch besteht derzeit keine ausreichende
Anzahl an notwendigen Fachkraften zur Gewahrleistung der eben benannten Pflichtaufgabe der
Stadt Altenberg hinsichtlich der Kindertagesbetreuung.

Durch letztgenannte notwendige Vorgehensweise (Neueinstellungen in Anlehnung an den
TV6D-V (SuE)) im Sinne der Anpassung des Personalbestandes an den Personalbedarf und die
erwahnte, zu geringe Anpassung der Gehalter der Mitarbeitenden, durch die sehr individuell
wahrgenommene Madoglichkeit zur gesonderten Anpassung des Festgehaltes durch die
Mitarbeitenden der Kindertagesstatten in den zurickliegenden Jahren und die
dementsprechend teilweise fehlende Beflirwortung des Entscheidungstragers, ist ein starkes
Ungleichgewicht und insofern eine Ungerechtigkeit im Vergleich der Gehalter zwischen den
einzelnen Mitarbeitenden entstanden.

Grundlage des Beschlussgegenstandes bildet der seit 07.02.2006 bestehende und am
18.05.2022 geéanderte Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst im Bereich Verwaltung (TV6D-V)
innerhalb der oben genannten Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande. Mit
Neufassung dieses TV6D-V sind flr die Beschéaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SUE) in
Anlage C rlckwirkend zum 01.04.2022 die Bruttogehdlter neu festgelegt worden. Zudem ist
gemal § 15 Abs. 2.1 S. 1 TV6D-V folgende Regelung getroffen worden:

Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hbéhe
von 130,00 Euro.

Unter Berlicksichtigung der Haushaltslage der Arbeitgeberin ist eine Anpassung an den TV6D-V
im Bereich SuE flr die Beschaftigten der Kindertagesstatten nicht sofort umsetzbar. Dennoch
bedarf es in den kommenden Jahren zumindest einer schrittweisen Anpassung der Gehélter.
Um wenigstens dem bereits beschriebenen Zustand der Ungleichheit entgegenzuwirken und
gleichzeitig die meisten Mitarbeitenden der Kindertagesstatten verstarkt an den TV6D-V im
Bereich SuE anzugleichen, sollte die Arbeitgeberin im Sinne eines stabilen Personalbestandes -
zur Gewahrleistung der Betreuungssituation in den Kindertageseinrichtungen der Stadt
Altenberg - die im Beschlussgegenstand benannten Anpassungen vornehmen.



Anlagen zur Beschlussfassung:

Anlage 1 Auszug Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG)

Anlage 2 Auszug Durchgeschriebene Fassung des TVOD flr den Bereich Verwaltung (TVGD-V)
vom 07.02.2006 in der Fassung der Anderungsvereinbarung vom 18.05.2022

Anlage 3 Ubersicht Gehaltskosten IST im Vergleich mit TV6D-V (SuE) fiir das Jahr 2023
(intern)

Abstimmung erfolgte mit:

- Blrgermeister, Herrn Wiesenberg

- Hauptamt, Herr Reuter

- Personalrat

- SG Kindertagesstatten, Herrn Reinsch

Gesetzliche Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. a. zur Beschlussfassung):
- Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)

- Durchgeschriebene Fassung des TVGD fur den Bereich Verwaltung (TV6D-V) vom 07.02.2006
in der Fassung der Anderungsvereinbarung vom 18.05.2022

Verteiler fiir Vorlage: Verteiler fiir Beschliisse:

Wiesenberg
Blirgermeister



Anlage 1

zur Beschlussvorlage Anpassung an Gehalter fiir Mitarbeitende in
Kindertagesstitten an TVOD-V im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)

Auszug

Sachsisches Gesetz
zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(Gesetz liber Kindertageseinrichtungen — SachsKitaG)

In der Fassung vom 01.01.2022
Abrufbar unter:

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertageseinrichtungen

Abrufdatum:

07.11.2020

§3
Angebot

(1) 1 Alle Kinder haben ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt Anspruch auf den
Besuch eines Kindergartens. 2 Der Anspruch richtet sich gegen den ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe.

(2) 1 Es gehort zu den Pflichtaufgaben des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe, fur ein
bedarfsgerechtes Angebot an Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter drei Jahren
und fir schulpflichtige Kinder bis zur Vollendung der vierten Klasse zu sorgen. 2 Kinder sollen aus
Grinden, die nicht in ihrer Person liegen, vom Besuch einer Kindertageseinrichtung oder der
Kindertagespflege im Rahmen der Bedarfsplanung nicht ausgeschlossen werden.

[...]
§12
Personal

(1) 1 Kindertageseinrichtungen missen Uber eine ausreichende Anzahl padagogischer Fachkrafte fur
die Leitung und die Arbeit mit den Kindern verfiigen. [...]


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertageseinrichtungen
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Durchgeschriebene Fassung des TV6D
fiir den Bereich
Verwaltung

im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande
(TV6D-V)

vom 7. Februar 2006

in der Fassung der Anderungsvereinbarung Nr. 16
vom 18. Mai 2022






(3)

(1)

Die persénliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4
Satz 1 ergeben hitte.®

§15
Tabellenentgelt

'Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn
geltenden Stufe.

'Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A. 2Abweichend von Satz 1
erhalten Beschdftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Ent-
geltordnung (VKA) eingruppiert sind, Entgelt nach der Anlage C."° Soweit im
Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2
S3 4
S4 5
85 6

S 6 bis S 8b 8
S9bis S 11a 9a

S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S 17 11

S 18 12.1

(2.1) 'Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung

(3)

(VKA) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. ?Beschéftigte, die nach Teil B
Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen
S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert
sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 180,00 Euro.?

'Im Rahmen von landesbezirklichen tarifvertraglichen Regelungen kénnen fiir
an- und ungelernte Tétigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung be-
drohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelt-
tabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. 2Die
Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1
liegen. ®Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

9

Entspricht redaktionell angepasst § 14 Abs. 3 TVaD.

@ Entspricht redaktionell angepasst § 1 Abs. 1 der Anlage zu § 56 BT-V.
" Entspricht redaktionell angepasst § 1 Abs. 3 der Anlage zu § 56 BT-V.
2 Entspricht § 1 Abs. 6 der Anlage zu § 56 BT-V.
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Anlage C

Tabelle TVGD VKA

Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)

gliltig ab 1. April 2022
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

grupPpe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
S18 402578 | 4.133,45 | 4.666,83 | 5.066,83 | 5.666,85 | 6.033,52
S17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 493348 | 5.173,50
S15 3.48165 | 3.733,42 | 4.000,14 | 4.306,81 | 4.800,16 | 5.013,48
S 14 344647 | 3.695,15 | 3.991,52 | 429299 | 4.626,36 | 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 | 4.200,11 | 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97

S11b | 3.304,79 | 3.542,98 | 3.710,32 | 4.137,01 | 4.470,35 | 4.670,36
S 11a 3.24217 | 3.475,77 | 3.641,71 | 4.066,80 | 4.400,13 | 4.600,14
S10 [nicht besetzt]
S$9 299563 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8b 299563 | 3.211,18 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.730,63 | 2.926,79 | 3.105,53 | 3.226,82 | 3.341,72 | 3.520,72
S3 257241 | 2.756,99 | 2.928,70 | 3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68
S2 2.377,38 | 2.490,44 | 2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15
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XXIV.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 2

Beschéftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentin-
nen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehel-
fern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heiler-
ziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung o-
der mit staatlicher Priifung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1.  Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Aner-
kennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflege-
rinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter
in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstétten fiir behinderte
Menschen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 1a und 17)

Entgeltgruppe S 8a

i

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsférderung als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder
in Wertstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1:

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit beson-
ders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industrie-
meister oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppen-
leiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fur be-
hinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschaftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)
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3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 15)
4. Beschéttigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstéatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 12 und 15)
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Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreu-
ungsgericht MaRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychi-
atrischer Dienst der értlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plédtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB [X.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB | X bestelit
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindes-
tens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fur erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)
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Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1,

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stadndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstéatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB [X oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten flr erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschdftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Téatigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)
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7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich aner-
kannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das
MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklérungen:

1.  'Die Beschéftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeligruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschéftigten — erhalten fir die Dauer der Téatigkeit in einer besonderen Wohn-
form (insbesondere stationdre Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder ver-
gleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulat unterstiitzten Einzel- oder
Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgéngig fiir 24 Stunden
taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in H6he
von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein tiberwiegender Teil der Menschen mit
durchgéangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.
betreut wird; Uiberwiegt der Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstit-
zungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betrégt die Zulage 50,00 Euro monatlich.
2Firr die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatig-
keiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18
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Vergleich Gehilter* - Jahr 2023 aktuell Anpassung Gehalt
Abteilung Kindertagesstatten Altenber . . . .
& & g Differenz Gehalt Abweichung Differenz Gehalt Abweichung
Jahresgehalt o in % Jahresgehalt o in %
. . . anr anr

V?rglelch Gehalt Ist mit TVAD-V (SuE) Ist ISLTVOD vom TVED Neu Neu-TVOD vom TVED

padagogisches Personal

Einrichtungsleitungen 312.391,80 € -30.612,29 € -9,80% 331.712,60 € -11.291,49 € -3,40%

absolviertes Studium 158.441,88 € -18.736,53 € -11,83% 163.333,56 € -13.844,85 € -8,48%

Heilerziehungspflegerinnen 55.609,92 € -3.360,28 € -6,04% 57.450,00 € -1.520,20 € -2,65%

Erzieherlnnen 1.742.175,96 € -320.996,99 € -18,43% 1.801.707,22 € -261.465,73 € -14,51%

Sozialassistentinnen 22.800,00 € -4.915,10 € -21,56% 25.200,00 € -2.515,10 € -9,98%

Ausbildung Erzieherlnnen (berufsbegleitend) 173.495,64 € -27.834,48 € -16,04% 201.330,12 € 0,00 € 0,00%

Studierende 4.481,04 € -33.977,61 € -758,25% 16.200,00 € -22.258,65 € -137,40%

padagogische Unterstiitzungskrafte 367.475,16 € -23.876,39 € -6,50% 372.127,32 € -19.224,23 € -5,17%
Gesamt 2.836.871,40 € -464.309,67 € -16,37% 3.018.980,82 € -332.120,25 € -9,35%

* exklusive Arbeitgeberanteil zur Sozialverischerung + Sonderzahlungen
** inklusive Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung (ca. 21%) + Jahressonderzahlung (ca. 75%)

Farblegende:
>=-30%
>=-15% <-30%
>-5% <-15%
>=-5%

Anpassungskosten
132.189,42€*

Anpassungskosten gesamt** - Jahr 2023

178.694,23 €

Stand: 11.11.2022




