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Beschlussvorlage - Nr.: SR 465/39/2022

der Sitzung des Beschluss-Nr.:
Stadtrates/Verwaltungsausschuss
Ausschuss Umwelt/Technik

Abstimmungsergebnis:

Tischvorlage: ja/nein daflir dagegen Enthaltungen Befangenheit
Offentlich / nichtoffentlich

Stadtrat am: 12.12.2022

Beteiligungen am Verfahren:

Verwaltungsausschuss am:

Ausschuss Umwelt/Technik am:

Beschlussgegenstand

Anpassung Regelung Regenerationstage/Urlaubstage fiur Mitarbeitende in
Kindertagesstatten an TVOD-V im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)

Der Stadtrat / Ausschuss U/T / Verwaltungsausschuss beschlieBt

die schrittweise Erhohung der Regenerationstage von derzeit 30 Tage auf 32 Tage
fiuir die Mitarbeitenden der Kindertagesstitten in Anlehnung an den TVOD-SuE wie
folgt:

ab 01.01.2023 > 1 zusatzlicher Regenerationstag
ab 01.01.2024 > 2 zusatzliche Regenerationstage

Finanzielle Auswirkungen (in €) keine einmalige periodisch wiederkehrende

im Ergebnishaushalt 7.971,00€ (ab 2024)
im Finanzhaushalt



Begriindung/Sachverhalt:

Die Stadt Altenberg ist kein Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen (KAVS) und
demnach auch nicht in der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
vertreten. Allein im Freistaat Sachsen sind 425 kommunale Arbeitgeber - darunter auch
Landkreise, kreisfreie Stadte, Stadte und Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Ver- und
Entsorgungsbetriecbe  oder auch Nahverkehrsbetriebe - dem  Arbeitgeberverband
angeschlossen. Fir diese ca. 88.000 im Arbeitgeberverband organisierten Beschaftigten findet
der TVoD-V direkte Anwendung. Mit diesen kommunalen Arbeitgebern steht die Stadt
Altenberg speziell bezogen auf den Arbeitsmarkt flr Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst in Konkurrenz.

Mit der schrittweisen Einfihrung der im Beschlussgegenstand benannten
Regenerationstage/Urlaubstage soll die Attraktivitat der Stadt Altenberg als Arbeitgeberin flr
bereits angestellte sowie auch zuklinftig im Sozial- und Erziehungsdienst Beschaftigte in den
Kindertageseinrichtungen der Stadt Altenberg gesteigert und damit verbunden der eben
benannte Personenkreis, den im Arbeitgeberverband Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst gleichgestellt werden. Mit dieser Attraktivitatssteigerung fir im Sozial- und
Erziehungsdienst Beschaftigte der Stadt Altenberg ist auch die Gewahrleistung der
Kindertagesbetreuung gemaB § 3 Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen (Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen - SachsKitaG) - ausreichende
Anzahl Fachkrafte - verbunden.

Grundlage des Beschlussgegenstandes bildet der seit 07.02.2006 bestehende und am
18.05.2022 geanderte Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst im Bereich Verwaltung (TV6D-V)
innerhalb der oben genannten Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande. Mit
Neufassung dieses TV6D-V ist fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) in
Anlage D.12 Nr. 1a, Abs. 1, S. 1 folgende Regelung festgelegt worden:

Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) eingruppiert
sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
gemdB § 21 (Regenerationstage).

Die im Beschlussgegenstand benannte schrittweise Anpassung begriindet sich zum einen durch
die bereits benannte zeitnahe Umsetzung zur Attraktivitdtssteigerung der Stadt Altenberg als
Arbeitgeberin und andererseits aufgrund des mittelfristig erhdhten Personalbedarfs in den
Kindertageseinrichtungen der Stadt Altenberg. Mit Erhéhung der Regenerationszeit um 2 Tage
geht ein gesteigerter Personaleinsatz einher, der speziell fir das Jahr 2024 mit einer
Vorlaufzeit strukturiert geplant werden sollte. Die aktuell bestehende Personalsituation in den
Kindertageseinrichtungen der Stadt Altenberg erlaubt es flr das Jahr 2023 einen zusatzlichen
Regenerationstag einzuftihren. Im Jahr 2023 soll die Personalsituation in den
Kindertageseinrichtungen der Stadt Altenberg an die Einfuhrung des zweiten
Regenerationstages im Jahr 2024 angepasst werden.

Anlagen zur Beschlussfassung:

Anlage 1 Auszug Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG)

Anlage 2 Auszug Durchgeschriebene Fassung des TVOD flr den Bereich Verwaltung (TVAD-V)
vom 07.02.2006 in der Fassung der Anderungsvereinbarung vom 18.05.2022

Abstimmung erfolgte mit:

- Bilrgermeister, Herrn Wiesenberg

- Hauptamt, Herr Reuter

- Personalrat

- SG Kindertagesstatten, Herrn Reinsch



Gesetzliche Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. d. zur Beschlussfassung):
- Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)

- Durchgeschriebene Fassung des TVGD fur den Bereich Verwaltung (TVOD-V) vom 07.02.2006
in der Fassung der Anderungsvereinbarung vom 18.05.2022

Verteiler fiir Vorlage: Verteiler fiir Beschliisse:

Wiesenberg
Blirgermeister



Anlage 1

zur Beschlussvorlage Anpassung Regelung Regenerationstage/Urlaubstage fiir
Mitarbeitende in Kindertagesstitten an TVOD-V im Bereich Sozial- und
Erziehungsdienst (SUE)

Auszug

Sachsisches Gesetz
zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(Gesetz liber Kindertageseinrichtungen — SachsKitaG)

In der Fassung vom 01.01.2022
Abrufbar unter:

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertageseinrichtungen

Abrufdatum:

07.11.2020

§3
Angebot

(1) 1 Alle Kinder haben ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt Anspruch auf den
Besuch eines Kindergartens. 2 Der Anspruch richtet sich gegen den ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe.

(2) 1 Es gehort zu den Pflichtaufgaben des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe, fur ein
bedarfsgerechtes Angebot an Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter drei Jahren
und fir schulpflichtige Kinder bis zur Vollendung der vierten Klasse zu sorgen. 2 Kinder sollen aus
Grinden, die nicht in ihrer Person liegen, vom Besuch einer Kindertageseinrichtung oder der
Kindertagespflege im Rahmen der Bedarfsplanung nicht ausgeschlossen werden.

[...]
§12
Personal

(1) 1 Kindertageseinrichtungen missen Uber eine ausreichende Anzahl padagogischer Fachkrafte fur
die Leitung und die Arbeit mit den Kindern verfiigen. [...]


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertageseinrichtungen
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Vereinigung der kemmunalen Arbeitgeberverbande

Durchgeschriebene Fassung des TVOD
fiir den Bereich
Verwaltung

im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande
(TV6D-V)

vom 7. Februar 2006

in der Fassung der Anderungsvereinbarung Nr. 16
vom 18. Mai 2022






XXIV.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentin-
nen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehel-
fern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heiler-
ziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung o-
der mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1.  Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Aner-
kennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflege-
rinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter
in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstéatten fur behinderte
Menschen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 1a und 17)

Entgeltgruppe S 8a

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsférderung als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder
in Wertstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1,

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit beson-
ders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industrie-
meister oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppen-
leiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Beschiftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschéftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)
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3. Beschaftigte in der Tétigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 15)
4. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8)

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fur Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nr. 1, 12 und 15)
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Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstédtten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschiéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreu-
ungsgericht MalBnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychi-
atrischer Dienst der 6rilichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB |X oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB |X bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 1a, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindes-
tens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1.

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Pléatzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB X oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstdtten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB [X mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fuir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)
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Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4,9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschdftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB |IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB |X oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4,9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)
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7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich aner-
kannter Prifung und entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

3. Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tétigkeit sich durch das
MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerkldrungen:

1. 'Die Beschéftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschaéftigten — erhalten fiir die Dauer der Téatigkeit in einer besonderen Wohn-
form (insbesondere stationdre Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder ver-
gleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulat unterstitzten Einzel- oder
Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgéngig fiir 24 Stunden
taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine Zulage in Hohe
von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein {iberwiegender Teil der Menschen mit
durchgéngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.
betreut wird; Giberwiegt der Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstut-
zungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.
2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatig-
keiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18
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1a.

bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschéftigten gilt Satz 1 fur die
Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit Behinde-
rung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftigten
in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00
Euro monatlich. 4Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 5Sie
ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu beriicksichtigen.

'Beschiftigte, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanlei-
ter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kin-
derpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerzie-
hungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern iibertragen sind und die die Ubertra-
gene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer
Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in
Hoéhe von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, in
denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten,

e) Téatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerin-
nen/Kinderpflegern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergédrten, Ganztagsange-
boten fiir Schulkinder, Vorklassen oder Vermittiungsgruppen fir nicht schulpflich-
tige Kinder und die Betreuung von lber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtun-
gen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsféllen. 2Je Kindertagesstatte soll eine standige Ver-
treterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Prifung,

b)  Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig
sind,

eingruppiert.
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Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung,

b) Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschéaftigte min-
destens der Entgeltgruppe S 8a,

f)  Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens
160 Stunden.

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhéhten Férderbedarf,

h)  Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Be-
schéftigte zu verstehen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung tber
die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpddagogin-
nen/Heilpddagogen mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlos-
sen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich aner-
kannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge" erworben haben.

Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergéarten,
Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der
ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsétzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde
zu legen. ?Eine Unterschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unter-
schreitung um mehr als 7,5 v.H. flihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die
mafRgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. *Die Unter-
schreitung der mageblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fuhrt auch dann
nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit
erhéhtem oder wesentlich erhéhtem Férderungsbedarf im Sinne der jeweiligen
landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungsanforderungen festge-
stellt werden. °Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaRnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur Herabgrup-
pierung. 8Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unbertihrt.
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10.

1.

12

13.

- 14.

Erziehungsheime sind Heime, in denen tiberwiegend behinderte Kinder oder Ju-
gendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. standige Vertrete-
rinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachge-
hende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fur
ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéaftigter mindestens der Entgelt-
gruppe S 9,

e) Tatigkeiten inder Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensberei-
che im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigun-
gen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f)  Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psy-
chosozialen Beeintrachtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss
Diplompadagogin/Diplompéadagoge, Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungs-
wissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheitspddagoge
(Bachelor/Master), die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. So-
zialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung ausiben, de-
nen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Ubertragen sind.

'Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindes-
wohls und die Einleitung von MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familien-
gericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich
sind”, sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fall-
verantwortung bei

Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIl|,

der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIlI,

der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIII),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIlI)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfiillt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erzie-
hung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter
die Entgeltgruppe S 14. °Die in Aufgabengebieten aulerhalb des Allgemeinen
Sozialen Dienstes wie z.B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adop-
tionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszutiben-
den Téatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltigruppe S 14, es sei denn, dass durch

1
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15.

16.

17

Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabenge-
biete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1
erfillen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"),
ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlédgige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvo-
raussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. -
vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgédngen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tétigkeitsmerk-
mal nicht erfasst.

"Woraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte iber eine
sonderpadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder iiber eine der sonderpa-
dagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfligt. 2Eine Qua-
lifikation im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme
an geeigneten FortbildungsmaBnahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis
einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschéftigte befreit, denen seit
mindestens 15 Jahren eine Tétigkeit entsprechend der Téatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppe S 7 Gibertragen ist.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Ka-
lenderjahr 30 Arbeitstage.®Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. #Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberiicksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Mo-
naten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erho-
lungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt
die/der Beschéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeits-
verhaltnisses ein Zwélftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG
bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschliel3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalen-
dermonat um ein Zwélftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezahit.

§ 27
Zusatzurlaub

Beschaéftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz
1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhéngende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhdngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
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[nicht besetzt]

Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und nicht sténdiger Schichtarbeit
im Bereich der VKA soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung
zusétzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme des gesetzlichen zusdtzlichen Urlaubs fiir schwerbehinderte
Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im
Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht tiberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absdtzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. “Bei
Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von
Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; mafRgebend fiir die Berechnung
der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet
wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1 und 2:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 oder 2 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob sténdige
Wechselschichtarbeit oder stadndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunféahigkeit in den Grenzen des § 22 unschéadlich.

L

§ 28
Sonderuriaub

Beschaftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(1)

§29
Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden,
gelten nur die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblicheni
Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
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(2)

(3)

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in ein Arbeitstag im
demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka- bis zu vier
lenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V Arbeitstage im
besteht oder bestanden hat, Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte
deshalb die Betreuung ‘ihres Kindes, das
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

oder wegen kérperlicher, geistiger oder see- bis zu vier
lischer Behinderung dauernd pflegebedurf- Arbeitstage
tig ist, ibernehmen missen, im Kalenderjahr,
f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene

Abwesenheits-
zeit einschlief3-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Per-
son zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der
Arzt in den Féllen des Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der An-
wesenheit der/des Beschéftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt. 3Die Frei-
stellung nach Satz 1 Buchstabe e darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalender-
jahr nicht Giberschreiten.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht aulerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des
Entgelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. °Die
Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewdhren.
2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurziristige
Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhdltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch solche Anlasse gehdéren, fir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personli-
chen Griinden).
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(5)

M

@)

©)

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstédnde, der Landesbezirksfachbereichs-
vorstdnde, der Bundesfachbereichsvorstdnde, der Bundesfachgruppen-
vorstdnde sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der VKA
oder ihrer Mitgliedverbande kann auf Anfordern einer der vertragsschlielenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne
zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Téatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsvertrédge sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeits-
vertragen zuldssig. 2Flr Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden und deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Angesteliten unterlegen héatte, gelten die in den Absétzen 2
bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fir Arbeitsverhéltnisse, fir die die
§§ 57a ff. HRG, das Gesetz liber befristete Arbeitsvertréage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmit-
telbar oder entsprechend gelten.

'KalendermaRig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zulés-
sig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages flinf Jahre nicht ibersteigt; weiter-
gehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte
mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeits-
platzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Vo-
raussetzungen erfullt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwéIf Mo-
nate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate be-
tragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine
unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung maéglich ist.

'Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.
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(2) Die regelmaRige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszulage
(Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wéchentlich verlangert werden.

(3) Beschéftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelméfige
Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1) nach Absatz 2 verldngert worden ist, 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle.

(4) 'Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auerordentliches drin-
gendes betriebliches Bediirfnis besteht oder die besonderen Verhéltnisse des
Theaterbetriebes es erfordern. 2Fiir Uberstunden ist neben dem Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a zu
zahlen, 3Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 1 Satz 1 findet Anwendung.

(5) '§8 Abs. 1und § 8 Abs. 5 und 6 gelten nicht fur Beschéftigte, die eine Theater-
betriebszulage nach einem landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2Landesbe-
zirklich kann Abweichendes geregelt werden.

Nr.5 zu § 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -
Die Abfindung bei Abstechern und Gastspielen kann im Rahmen des fiir die Beamten
des Arbeitgebers jeweils geltenden Reisekostenrechts landesbezirklich vereinbart
werden.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr.6

Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Theaterferien zu gewahren und zu nehmen.

D222
Besondere Regelungen fiir Beschaftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1 zu § 3 — Aligemeine Arbeitsbedingungen —
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir die Beschaftigten des Sozial- und Er-
ziehungsdienstes, soweit sie nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Ent-
geltordnung (VKA) eingruppiert sind.

(2) 'Betriebliche Gesundheitsférderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbe-
dingungen so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder

Gesundheitsschadigungen sind. 2Sie férdert die Erhaltung bzw. Herstellung ge-
sundheitsgerechter Verhdltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes

22 Entspricht redaktionell angepasst §§ 2 und 3 der Anlage zu § 56 BT-V.
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(4)

(5)

Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation der Beschéaftigten und die Qua-
litatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. “Die betriebliche Ge-
sundheitsférderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. °Dieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten
und die Vermeidung von Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit der Ver-
waltungen und Betriebe. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betrieb-
liche Gesundheitsférderung gehéren zu einem zeitgeméRen Gesundheitsma-
nagement.

Die Beschiftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung ei-
ner Gefahrdungsbeurteilung. ?Die Durchfiihrung erfolgt nach Magabe des Ge-
setzes lber die Durchfihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die Beschéftigten sind in die Durchfiihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind tiber das Ergebnis von Gefahr-
dungsbeurteilungen zu unterrichten. Vorgesehene MaRBnahmen sind mit ihnen
zu erértern. ®Widersprechen betroffene Beschéftigte den vorgesehenen Mafinah-
men, ist die betriebliche Kommission zu befassen. "Die Beschéftigten kénnen
verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird, wenn
sich die Umsténde, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahr-
dung auf Grund veradnderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird.
8Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist in angemessenen Absténden zu uberpri-
fen.

Beim Arbeitgeber wird auf Antrag des Personalrats/Betriebsrats eine betriebli-
che Kommission gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom
Personal- bzw. Betriebsrat benannt werden. 2Die Mitglieder miissen Beschéftigte
des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, kénnen
Mitglieder dieses Ausschusses auch in der betrieblichen Kommission tatig wer-
den. Yim Falle des Absatzes 3 Satz 6 berat die betriebliche Kommission {iber die
erforderlichen MaRnahmen und kann Vorschldge zu den zu treffenden MaRnah-
men machen. 5Der Arbeitgeber fiihrt die MalRnahmen durch, wenn die Mehrheit
der vom Arbeitgeber benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber dem Beschluss zugestimmt hat. éGesetzliche
Rechte der kommunalen Beschlussorgane bleiben unberthrt. “Wird ein Vor-
schlag nur von den vom Personalrat/Betriebsrat benannten Mitgliedern gemacht
und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag nicht, sind die Griinde darzulegen.
8Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriinde-
ten Beschwerden zusténdig, wenn der Arbeitgeber eine erneute Gefahrdungsbe-
urteilung ablehnt. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des Arbeitsschutz-
ausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. "®Wird dem Vorschlag nicht gefolgt,
sind die Griinde darzulegen.

Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur Ge-
sundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeits-
platz und deren Ursachen zu analysieren und Lésungsansétze zur Verbesserung
der Arbeitssituation zu erarbeiten. 2Sie berat (ber Vorschlage der Gesundheits-
zirkel und unterbreitet, wenn ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem,
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(6)

(7)

ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlidge. Die Ablehnung eines Vorschlags ist
durch den Arbeitgeber zu begriinden. Néheres regelt die Geschéaftsordnung der
betrieblichen Kommission.

1Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die erfor-
derlichen, zur Verfigung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die be-
triebliche Kommission gibt sich eine Geschéftsordnung, in der auch Regelungen
tber die Beteiligung der Beschéftigten bei der Gefdhrdungsbeurteilung, deren
Bekanntgabe und Erérterung sowie tiber die Qualifizierung der Mitglieder der be-
trieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte
des Personal- bzw. Betriebsrats bleiben unberiihrt.

Protokollerklarungen:

1.

Sollte sich aufgrund gerichtlicher Entscheidungen erweisen, dass die ber die
Zusammensetzung der betrieblichen Kommission oder die Berufung ihrer Mitglie-
der getroffenen Regelungen mit geltendem Recht unvereinbar sind, werden die
Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufnehmen und eine ersetzende Regelung
treffen, die mit geltendem Recht vereinbar ist und dem von den Tarifvertragspar-
teien Gewollten méglichst nahe kommt.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uiberein, dass mit dieser Regelung au-
Rerhalb seines Geltungsbereichs der betriebliche Gesundheitsschutz/die betrieb-
liche Gesundheitsforderung im TV6D-V und TV6D-B nicht abschliefend tariflich
geregelt sind und die {ibrigen durchgeschriebenen Fassungen des TV6D von der
hier getroffenen Regelung unberiihrt bleiben.

Nr. 1a — Regenerationstage/Umwandlungstage

(1)

1Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 (Regenerations-
tage). 2Wird die wichentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in der Woche
erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
3MaRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéltnisse
zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. “Verandert sich im Zeit-
raum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der An-
spruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnun-
gen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Rege-
nerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiick-
sichtigt.

Protokollerklérung zu Satz 1:

Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalen-

derjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestan-

den hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf

Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TV8D genannten Ereignisse und
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der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3 TV6D), auch wenn
dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leis-
tungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG.

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des
Beschatftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/be-
trieblichen Griinde entgegenstehen. 2Der/Die Beschaftigte hat den/die Regene-
rationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Ge-
wahrung in Textform gegentber dem Arbeitgeber geltend zu machen. *Der Ar-
beitgeber entscheidet lUber die Gewadhrung der Regenerationstage bis spates-
tens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform
mit. lm gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch
eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen méglich. *Regenerations-
tage, fur die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt
ist, verfallen. ®Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen
dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht ge-
wahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

'Beschaéftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 15
Abs. 2.1 haben, kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in
Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr
bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaf
§ 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage). 2Beschaéftigte, die erstmalig
einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemal § 15 Abs. 2.1 erwerben, kénnen
nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses
(Neubegriindung des Arbeitsverhéltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltend-
machung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkldren. 3Die
SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. “Der Kiir-
zungsbetrag ergibt sich aus dem gemaf § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stunden-
entgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaRig bzw. betrieb-
lich festgelegten Arbeitsstunden. SBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein
Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Um-
wandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsver-
traglich vereinbarte regelmafiige durchschnittliche wdéchentliche Arbeitszeit
durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschéftigte in der Wo-
che zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ®Der/Die Beschiftigte hat
den/die Umwandlungstag/e spétestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeit-
punkt der Gewéhrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu ma-
chen. "Der Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewahrung der Umwandlungstage
bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschéftigten in
Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiin-
sche der/des Beschaftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °lm gegenseitigen Einver-
nehmen ist unter Berlicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Ver-
haltnisse abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung
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von Umwandlungstagen mdglich. '°Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufen-
den Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt
langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

Fir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.

Protokollerklédrung zu Absatz 3 Satz 2.
Satz 2 gilt nur fir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldrung zu Nr. 1a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
{Zusatzurlaubstage.

Nr.2 zu § 5 — Qualifizierung —

'Bei Beschiftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen be-
stehen, zusétzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmaRigen
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke
der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zei-
ten zur Vorbereitung und Qualifizierung auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt sein
kénnen. 2Bei Teilzeitbeschéftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass sich
die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhaltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichba-
rer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. 3Im Erziehungsdienst tétig sind insbeson-
dere Beschéftigte als Kinderpflegerin/Kinderpfleger bzw. Sozialassistentin/Sozialas-
sistent, Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer, Erzieherin/Erzieher,
Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, im handwerklichen Erziehungsdienst,
als Leiterinnen/Leiter oder stéandige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter von
Kindertagesstatten oder Erziehungsheimen sowie andere Beschéftigte mit erzieheri-
scher Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Protokollerkldrung zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschaftigte erfasst, die
eine entsprechende Tatigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung
ausiben. '

Nr. 3 [aufgehoben]
D.13% i
Besondere Regelungen fiir Arztinnen und Arzte
Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1 Zu § 1 - Geltungsbereich -

23 Entspricht Abschnitt VIII Sonderregelungen § 57 BT-V.
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